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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Jahresbericht geben wir Ihnen einen
Einblick in unsere Tatigkeit, zeigen Erfolge auf und
beleuchten Entwicklungen, die uns im vergangenen
Jahr begleitet haben. Es zeigt sich deutlich, dass wir
gemeinsam mit allen Beteiligten viel erreichen haben
konnen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ganz
mafRgeblich dazu beigetragen. lhr unermudlicher
Einsatz, ihre Fachkompetenz und ihr Mitgefiihl sind
das Fundament unserer Arbeit. Nur dadurch kénnen
wir unserem Auftrag zum Wohle unserer Bevolkerung
bestmdglich nachkommen. Dafiir gebiihrt ihnen, wie
auch allen Partnern, Institutionen und Organisationen, die uns auf unserem Weg
im letzten Jahr unterstitzt haben, mein grofSter Dank.

Damit eine entsprechende Ausrichtung fiir die Herausforderungen der nachsten
Jahre und Jahrzehnte stattfinden kann, braucht es Entscheidungen mit Gesplir
und Weitblick. Ich darf mich daher auch besonders bei allen Vertreterinnen und
Vertretern unserer Mitgliedsgemeinden in den Verbandsgremien bedanken, die
das entsprechend in unserer Zusammenarbeit leben und damit zur positiven
Weiterentwicklung unseres Verbandes beitragen. Wir agieren offen, authentisch,
der Region verpflichtet aber auch modern und zukunftsorientiert.

Lassen Sie uns auch in Zukunft gemeinsam daran arbeiten, soziale Verantwortung
zu leben und Menschen in unserem Bezirk bestmdglich zu helfen.

M
Bezirkshauptmann Dr. Florian Kolmhofer
Obmann des Sozialhilfeverbandes



Der Sozialhilfeverband Scharding ist ein Gemeindeverband aller 30 Gemeinden
des Bezirkes Scharding und beschaftigt 527 Mitarbeiter:innen (Stand 31.12.2024%).
Der SHV Scharding ist damit einer der grofiten Arbeitgeber im Bezirk. Im Jahr 2024
absolvierten 16 junge Manner ihren Zivildienst in den Heimen des
Sozialhilfeverbandes.

76
357 Vollzeit Ka3re1nz
527 Teilzeit 24
Mitarbeiter*innen Teilzeit
_— 39
Vollzeit
Durchschnittliches Erhéhung der Mitarbeiterzahl:
BeschaftigungsausmalR:
600 527
0,
70,7% e - 510
0 In  Kooperation mit dem e
Roten Kreuz werden die 300
Mitarbeiter:innen zudem von 200
mehr als 1.000 Ehren- 100
amtlichen unterstiitzt. 0

2022 2023 2024

* inklusive der karenzierten
Mitarbeiter:innen, Langzeitkrankenstdanden, Lehrlingen und Hilfe-zur-Arbeit.

DAFUR STEHEN WIR

Unsere Leitsitze:

Wir sind der regionale Anbieter sozialer Dienstleistungen fiir Menschen jeden
Alters und in vielen Lebenslagen.

Wir

Wir

Wir stellen uns den Anforderungen von Heute fiir
Morgen.

Wir

bieten individuelle Beratung, Hilfe und Unter-
stltzung.

sind ein sehr gut vernetztes, qualifiziertes
Team von hauptberuflichen und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter:innen.

handeln SOZIAL

HILFSBEREIT
VERLASSLICH

DAS SIND WIR

Die Gremien des SHV:

Der Verbandsvorstand besteht aus 9 Vertreter:innen der verbands-
angehdrigen Gemeinden, die von der Verbandsversammlung gewahlt
werden.

Die Verbandsversammlung besteht aus 41 Vertreteriinnen der
Gemeinden des Bezirkes. Diese werden von den jeweiligen
Gemeinderat:iinnen gewahlt.

Der Personalbeirat besteht gemaR dem 06. Objektivierungsgesetz aus 3
Dienstgeber- und 2 Dienstnehmervertreter:innen.

Der Priifungsausschuss besteht aus 6 Gemeindevertreter:innen.



LEISTUNGSBEREICHE UND AUFGABEN

®
Freinberg
®
@]

Esternberg

Der SHV Schérding leistet einen wichtigen Beitrag flir die soziale Sicherheit im
Bezirk Scharding. Entsprechend dem 006. Sozialhilfegesetz ist der SHV
insbesondere fiir folgende Aufgaben zustandig:

e Personliche Hilfe und Betreuung, Unterstiitzung und Beratung Hilfebeddirftiger
durch Soziale Dienste (Mobile Altenhilfe, Hauskrankenpflege, Familienhilfe,

Schardenberg Vichtenstein Sozialberatung und Sozialplanung,..)

}gelhanszell e Hilfe in stationdren Einrichtungen (Alten- und Pflegeheime in Andorf,

Wernstein O Esternberg, Scharding, Zell/Pram und Zentrum Tummelplatz)

St Roman e Geld- und Sachleistungen an Hilfebediirftige (Hilfe zum Lebensunterhalt, bei

Krankheit und zu Erziehung und Erwerbsbefadhigung)

St. Aegidi o Hilfe zur Arbeit

Brunnenthal Mﬂrgircheln
Schérding Rainbach
Waldkirchen
Dleshae Durch bedarfsgerechte Angebote bietet der SHV Scharding mit seinen
Aben W Leistungen die passende Unterstiitzung fiir die jeweilige Lebenslage!
n

Sigharting Enzenkirchen

St. Marienkirche

*Leistungen
mit/durch Koopera-

tionspartner Rotes
Kreuz, Caritas,...

Eggerding

Bezirksalten- und Viwo Tagesbetreuung Koordination fiir FIM Schérding
Pflegeheim Vitales Wohnen im Viwo Betreuung und Pifege

. St. Willibald Stationare Betreuung Teilstationare e iy Beratung und o
Bndaly Raab und Plege Betreuung und Pflege LA Hilfe Familienzentren

Mayrhof Andorf St. Marienkirchen St. Marienkirchen (im Zentrum Tummelplatz) FIM Andorf Hauskrankenpflege
Altschwendt : .
Zella. d. Pram Bezirksalten- und Vio Tagesbetreuung Sozialberatungsstellen Mobile Hilfe
Pflegeheim Vitales Wohnen im Zentrum VosidSeirnmasitinden) und Betreuung
Esternberg Zentrum T Ipl T Iplatz

. Community Nurse
Riedau i i Taufkirchen und
Bezirksalten- und Viwo Tagesbetreuung

St Marienkirchen

Pflegeheim Vitales Wohnen Kopfing Essen auf Ridern
Schérding Taufkirchen X J
Bezirksalten- und Helfer d i e
. ezirksalten- un elfer der ransportdiens inati
. Alten- und Pflegeheim Plegeheim Nacht* ioodiation
Zell/Pram .
() Tagesbetreuung \ 7N o Aufgaben / Hospiz
) . Bezirksalten- und Finanzierungen im Familien-
. Vitales Wohnen - ViWo Hoheitsbereich:

Heimhilfe

Pflegeheim el Langzeithilfen
Zentrum Tummelplatz Ausz!g. Sozialhilfe
. Betreubares Wohnen Kinder- und
Jugendhilfe
. Community Nurse AL S




0 In unseren Hausern sind unter-

schiedliche Berufsgruppen
vertreten. Jede:r Einzelne hat seinen Platz
und ist wichtig, um den Betrieb am Laufen
zu halten.

In allen fiinf Bezirksalten- und
Pflegeheimen gibt es die Moglichkeit fiir
Lang- und Kurzzeitpflege. Kurzzeitpflege
kann bis zu einer Aufenthaltszeit von drei
Monaten gewahrt werden.

seit 2004 63 Platze

Durchschnittsalter
aller Heimbewohner:innen:

84,2 Jahre

Andorf e 36,0

Zell
Esternberg
Scharding

Zentrum Tummelplatz

85,0
83,6
83,5
82,7

Durchschnittliche Pflegestufe
aller Heimbewohner:innen:

Andorf
Zell
Esternberg
Scharding

Zentrum Tummelplatz

4,7

47
46
4.4
5,0
48

STATIONARE BETREUUNG UND PFLEGE

0 In Kooperation mit der Caritas Invita bieten wir zudem 30 Pldtze im
Seniorenwohnheim St. Bernhard in Engelhartszell an.

. Esternberg
Heimaufnahmen:

2022 IS (75
2023 e |78
2024 eSS 189

Bevolkerungsprognose im
Bezirk Schirding: seit 2008 \ 125 Platze

100% Scharding

90%

80%
70%
60%

50% 34.977 33.992

40% | seit 2015 ‘ 90 Platze ‘
30%

Zentrum Tummelplatz
20% .

10% 11.437 11.249

0%
2020 2025

<20 Jahre
20 - 64 Jahre

W =65 Jahre seit 2022 | 122 Platze




St. Marienkirchen

Zentrum Tummelplatz

27 Wohnungen

Taufkirchen

16 Wohnungen

GEMEINSAM
statt
EINSAM

o Ein Vitales Wohnen (kurz:

ViWo) ist keine 24-
Stunden Betreuung und Pflege -
wie in einem Alten- und
Pflegeheim.

Die Betreuung erfolgt durch
Fachpersonal im Ausmall von
mindestens sechs Stunden am
Tag.

Leistungen:

Unterstiitzung bei der
Lebensfiihrung und im
Alltag

Hilfestellung bei der Grund-
und Korperpflege
Beobachtung und
Dokumentation des
allgemeinen Zustandes

24 Stunden Rufhilfe

Forderung der
Gemeinschaft

Gemeinsame Mahlzeiten

TEILSTATIONARE BETREUUNG UND PFLEGE

Bei ViwWo handelt es sich um eine liberschaubare Wohnstruktur fiir altere
Menschen. Das Zentrum bildet ein gemiitlich eingerichteter Gemein-schaftsraum.
Zielgruppe sind Senior:innen ab 65 Jahren mit Pflegestufe 1-3 aus dem Bezirk
Scharding.

St. Marienkirchen B 11
Klient:innen Zentrum Tummelplatz = 31
Taufkirchen W 16

St. Marienkirchen IS /.0(09
Betreuungsstunden ZentrumTummelplatz I 2 928

Taufkirchen
6.699,5

KOOPERATION - BEREITSCHAFT HELFER DER NACHT

In den Nachtstunden wird die Rufbereitschaft durch freiwillige
Mitarbeiter des Roten Kreuzes, sogenannte ,Helfer der Nacht”,

abgedeckt.
St. Marienkirchen o 2
Helfer >
Taufkirchen HE 32
Stunden St. Marienkirchen IEEEEEEEGEGGNG—G—_——— 4.009

Taufkirchen GGG 4.209

Die Basis fiir diese alternative Wohnform bildet ein Mietvertrag mit dem
Wohnungseigentiimer und ein Betreuungsvertrag mit dem SozialRilfe-
verband Scharding.



BEREICHERT UND ERLEICHTERT

Tagesbetreuung:

flexible Besuchszeiten
ein oder mehrere Tage
auch Halbtage moglich

Zentrum Tummelplatz
Klient:innen St. Marienkirchen

Kopfing

Zentrum Tummelplatz
Betreuungsstunden St. Marienkirchen

Kopfing

10

I 1.930
7.465,2

I 3,994

KOOPERATION -
FAHRDIENST DURCH
FREIWILLIGE DES
ROTEN KREUZES

(nicht automisch inkludiert)

Den Tagesgasten wird

durch den Aufenthalt
ermoglicht, so lange wie
moglich zu Hause zu bleiben.

Dadurch werden gleichzeitig die
pflegenden Angehdrigen ent-
lastet.

UNSER
LEITGRUNDSATZ:
»S0 LANGE WIE
MOGLICH ZUHAUSE.“

Forderung der korperlichen und

geistigen Fahigkeiten

geselliges Beisammensein

aktivierende Gesellschaftsspiele

entspannende Tatigkeiten
Gedachtnistraining
gemeinsame Mahlzeiten

Moglichkeit fiir ein
Mittagsschlafchen

FUR BIS ZU 10 PERSONEN!

TAGESBETREUUNG

St. Marienkirchen

\ seit 2010 \

Kopfing

| seit 2022

Zentrum Tummelplatz

seit 2023

11



BERATEN ist unser Auftrag
INFORMIEREN ist unsere Aufgabe
UNTERSTUTZEN ist unser Angebot

Klient:innen

durchgefiihrte
Beratungen

praventive
Hausbesuche

durchgefiihrte
Beratungen

12

KBP 981
SBS 929
KBP
SBS

2.981
2.539

Altersgruppe <75 Jahre 5
Altersgruppe= 75 Jahre 14

Sprechstunden
Telefonkontakte

Leistungen vor Ort
(exkl. praventiver Hausbesuche)

256
478
42

ist am 31.12.2024 ausgelaufen
und wird 2025 in abgednderter
Form bezirksweit angeboten.

Das EU-geforderte Projekt

PROGRAMM:

Elternbildung

Angebote rund um die Geburt,
fir Kinder & Jugendliche sowie
fir Senior:innen & Junggebliebene

Spielgruppen fiir Kleinkinder

Familien- und
Sozialzentrum

Begegnung * Bildung « Beratung

Entspannungstreffen & Kreativitatskurse

Pravention

Bewegung & Gesundheit
Beratung & Selbsthilfe

Veranstaltungen

Besucher:innen

4

FIM Andorf
FIM Scharding
FIM on Tour

FIM Andorf
FIM Scharding
FIM on Tour

WAIZENAUER A

WIR BAUEN LOSUNGEN

B 79
e 136

Allianz ()
Agenturl & H

2.732 Beratungen
im Jahr 2024!

SPARKASSE 5
Oberésterreich

FAMILIEN- & SOZIALZENTREN

13



LEISTUNGEN MIT/DURCH KOOPERATIONSPARTNER

ESSEN AUF RADERN IN KOOPERATION MIT DEM ROTEN KREUZ

o Die Essen auf Rader Portionen werden von unseren Kéch:innen in den
Heimen Andorf, Esternberg, Zell/Pram und Zentrum Tummelplatz
vorbereitet und in 18 Touren mit mehr als 600 freiwilligen Helfer:innen
aus den Sozialdienstgruppen des Roten Kreuzes ausgefahren.

fah 022 s 163.717
ausgefahrene
& . 2023 IS 168.649
Portionen
2024 I 169.172

Bezieher:innen
im Bezirk

Personen mH 806

Der Fuhrpark fiir Essen auf
Radern besteht aus 20 Autos
- davon sind 6 elektrisch.

Kilometerleistung I 335.870

14

MOBILE DIENSTE

+

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Mensdien.

o Der SHV Schérding bietet gemeinsam mit dem Roten Kreuz als Partner
flachendeckend im Bezirk Scharding mobile Betreuung an.

versorgte
Klient:innen

Leistungsstunden in der
Fachsozialarbeit
»Altenarbeit

Leistungsstunden in der
Hauskrankenpflege

Leistungsstunden
in der Heimhilfe

Leistungsstunden in der
Familien- und Langzeithilfe

H mobile Altenhilfe (FSB"A")

Fuhrpark:
Insgesamt
52 PKW.

MW Heimbhilfe

Heime

2022
2023
2024

2022
2023
2024

2022
2023
2024

2022
2023
2024

2022
2023
2024

Essen auf Radern

B 1125
m 1.139
Hl 1316

I 43,815
I 43.397
I 40.408

I 21.361
I 19.292
I 20.454

I 18.929
I 20.867
I 21.624

I 10.803
B 8.881
I 03816

15



Der Sozialhilfeverband Scharding finanziert sich aus Beitrdgen der
Gemeinden des Bezirkes, verschiedener Kostenersatze (z.B. Heimentgelte)
und finanziellen Zuwendungen des Landes Oberdsterreich.

2022 62,06 Mio.
Budget 2023 70,81 Mio.
2024 79,77 Mio.
2022 18,59 Mio.
Umlage 2023 20,66 Mio.
2024 22,21 Mio. 0,49 Mio.

Nettokosten in den Bereichen:

B Mobile Dienste

Sozialhilfe auRerhalb von Heimen
B Kinder- und Jugendhilfe
B Alten- und Pflegeheime

MaBnahmen in der Behindertenhilfe - 06. Chancengleichheitsgesetz:

0 Ziel dieses Gesetzes ist es, Menschen mit Beeintrachtigungen eine
Eingliederung in die Gesellschaft zu ermoglichen.

2022 5,76 Mio.
Finanzielle Entwicklung ChG 2023 6,52 Mio.
2024 6,83 Mio.
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IMPRESSUM

Medieninhaber und Herausgeber:

Sozialhilfeverband Scharding
Ludwig-Pfliegl-Gasse 11 - 13
4780 Scharding

Stand: 31.12.2024

Kontakt:

(D) +43 7712 31 05-703 03

— +43 7712 31 05-270 399

< shv.bh-sd.post@ooe.gv.at
) www.shv-schaerding.at
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SCHARDING

zur Jobborse

GESCHAFTSSTELLE SHV SCHARDING

Bezirkshauptmannschaft Scharding
Ludwig-Pfliegl-Gasse 11-13
4780 Scharding

www.shv-schaerding.at




